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План мероприятий  

по работе со слабоуспевающими и неуспевающими учащимися  

МОУ «СОШ» пгт. Кожва на 2018-2019 учебный год 

 

 

№ Содержание деятельности Сроки Ответственный 

1 Выявление группы низкомотивированных, 

слабоуспевающих/неуспевающих учащихся 

Сентябрь-октябрь  

2018 г. 

Зам. директора 

по УВР   

Рылова Т.П. 

2 Проверка электронных журналов с целью 

выявления пропусков уроков, накопляемости и 

объективности выставления оценок 

В течение года Зам. директора 

по УВР   

Рылова Т.П., 

Сучкова Е.В. 

3 Проверка тетрадей  с целью выявления 

пробелов знаний и принятия мер по их 

ликвидации 

В течение года Зам. директора 

по УВР   

Рылова Т.П., 

Сучкова Е.В. 

4 Заседание ШМО по предметам о причинах 

неуспеваемости учащихся и преодоление 

трудностей в обучении 

В течение года  

(при 

необходимости) 

Руководители 

ШМО 

5 Анкетирование учащихся с целью выяснения 

причин неуспеваемости 

1 раз в полугодие Социальный 

педагог, 

Классный 

руководители  

1-11 классов 

6 Предварительное подведение итогов 

успеваемости за учебные периоды  

За 10 дней до 

окончания 

четверти 

(полугодия) 

Классные  

руководители  

1-11 классов 

7 Письменное информирование родителей 

(законных представителей) учащихся, 

имеющих неудовлетворительные оценки, 

пропуски по неуважительным причинам 

За 10 дней до 

окончания 

четверти 

(полугодия) 

Классные  

руководители  

1-11 классов 

8 Формирование графика работы учителей 

предметников со 

слабоуспевающими/неуспевающими 

учащимися 

За 14 дней до 

окончания 

четверти 

(полугодия) 

(при 

необходимости) 

Учителя 

предметники 



9 Формирование отчёта по итогам четверти По окончанию 

четверти 

(полугодия) 

Учителя 

предметники, 

классные 

руководители  

1-11 классов 

10 Проведение дополнительных занятий со 

слабоуспевающими/неуспевающими 

учащимися 

В соответствии с 

графиком  

(при 

необходимости) 

Учителя 

предметники 

11 Заседания «Совета профилактики» На основании 

отдельного плана 

Председатель 

Совета 

профилактики 

12 Проведение работы с учителями, имеющими 

низкие показатели успеваемости 

В течение года 

(при 

необходимости) 

Зам. директора 

по УВР   

Рылова Т.П. 

13 Подведение итогов работы (1 раз в четверть 

(полугодие)) 

В течение года Зам. директора 

по УВР   

Рылова Т.П. 

 


